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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GEREGINCE EK PROTOKOL

(CALISANIN BILGILERININ KORUNMASINA ILiSKiN EK PROTOKOL)

Taraflar, isbu protokolii taraflar arasinda akdedilmis hizmet sézlesmesinin devami ve
ayrilmaz bir parcasi olarak imzalamistir. Personel ve Isveren 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’ndan kaynaklanan ytikiimliiliikleri birbirlerine kars1 yerine getirmeyi taahhiit
eder. Bu kapsamda;

1- Personel Isveren nezdinde 6grendigi, elde ettigi veya elde edecegi herhangi bir kisisel
veriyi, Isveren ve/veya ilgili kisiden énceden alinmis acik yazili onay1 olmaksizin yahut ilgili
mevzuatta belirtilen kosullar1 karsilamaksizin {icilincii kisilere aktarmayacak, sahsi veya baska
sebepler ile kullanmayacak ya da ifsa etmeyecektir ve is iligkisinin amaci diginda
kullanmayacaktir. Bu yiikiimliiliik ticari iliskisi sona erdikten sonra da devam edecektir.

2- Isveren, personele ait kisisel verilerinin islenmesi konusunda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu kapsaminda hareket edecegini, personel kisisel verilerine iliskin yiiriitiilen
sireglerde degisiklik olmasi halinde aydinlatma yiikiimliliglinii yerine getirecek oldugunu
taahhiit eder.

3- Personel, Isverene kendi kisisel verileriyle ilgili, bagvurarak kisisel verisinin islenip
islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, islenme amacini ve bu amaca
uygun islenip islenmedigini 6grenme, yurt iginde ya da yurt disinda aktarildig: {igiincii kisileri
o0grenme, eksik ya da yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 7. maddesinde yer alan sartlar ¢ergevesinde silinmesini ya da
yok edilmesini isteme, yapilan diizeltme, silme ya da yok etme islemlerinin bu verilerin
paylasildig: iiclincli kisilere bildirilmesini talep etme, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kullanici aleyhine ortaya ¢ikan sonuca itiraz etme,
kanuna aykir1 olarak islenmesi dolayisiyla zarar ugramissa bu zarari talep etme haklarina
sahiptir.

4- Personel, isyerinin tiim bdliimlerinin is saglig1 ve giivenligi ile can ve mal giivenligini
saglama ve muhafaza gayesi g¢ergevesinde sirketin insan kaynaklar1 ve istihdam politikalarinin
tasarlanmasi ve yliriitiilmesi ile bu politikalara destek olunmasi ve igverenimin hukuki ve idari
yiikiimliiliiklerin gergeklestirilmesinin temini amaciyla (soyunma odalari, tuvaletler gibi 6zel
nitelikli yerler hari¢ olmak {izere) aleni giivenlik kameralariyla takip edilmek suretiyle,
goriintiilerin  kayit altma alidigimi, Isverence belirlenen makul siireyle bu gériintiilerin
saklandigini, goriintiilere ait giivenlik kamera kayitlarmin delil olarak Kkullanilabilecegini
bilmekte, kabul etmekte ve bu hususa pesinen muvafakat etmektedir.

Personel bu ek protokolle birlikte “Disiplin Yonetmeligi” kapsaminda Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu uyarinca yapilan degisiklikleri okuyup anladigini kabul eder.
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